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Feststellung der Befahigung beim Regelaufstieg in den héheren allgemeinen
Verwaltungsdienst
hier.  Erfordernis der praktischen Einfiihrung auf zwei Dienstposten in unter-

schiedlichen Aufgabenbersichen
Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass mochie der Landespersonalausschuss darauf hinweisen,
dass die praktische Einflihrung in die Aufgaben des héheren Dienstes im Rahmen
des laufbahnrechtlichen Aufstiegs auf zwei Dienstposten in unterschiedlichen
Aufgabenebereichen zu erfolgen hat (§ 33 Absatz 3 LVO).
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Der Aufstieg - insbesondere dessen Dauer und Ablauf - in eine Laufbahn des
hoheren Dienstes derselben Fachrichtung wird wesentlich durch die Regelung des
§ 33 LVO bestimmt. Danach umfasst die Einfiihrung eine praktische Unterweisung
in Aufgaben des héheren Dienstes und einen wissenschaftlich ausgerichteten

Bildungsgang von mindestens sechs Monaten (Aufstiegsstudium).

Gemal § 33 Absatz 3 Satz 1 LVO erfolgt die praktische Einfilhrung in die Aufga-
ben des héheren Dienstes auf zwei Dienstposten in unterschiedlichen Aufgaben-
bereichen. Hiervon kann (lediglich) bei Gemeinden und Gemeindeverbanden bis
zu 30.000 Einwohnern abgesehen werden (vgl. § 33 Absatz 3 Satz 2 LVO).

Nach MafRgabe des § 33 Absatz 4 LVO stellt der Landespersonalausschuss auf
Antrag der obersten Dienstbehérde unter Bertcksichtigung der Ergebnisse der
praktischen und theoretischen Aufstiegsausbildung in einem Priifungsgesprach
fest, ob die Einfihrungszeit erfolgreich abgeschlossen ist. Mit der Feststellung der
erfolgreichen Einfiihrung wird die Befahigung fiir die Laufbahn anerkannt. Die
Einzelheiten regelt der Landespersonalausschuss. Hat die Beamtin oder der Be-
amte fiir den Aufstieg in den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst den wissen-
schaftlich ausgerichteten Bildungsgang (Aufstiegsstudium) an der Verwaltungs-
akademie Berlin erfolgreich abgeschlossen, fiihrt der Landespersonalausschuss
ein Prifungsgesprach nur durch, wenn die Befahigung fiir den hdheren Dienst
aufgrund der Priifungsergebnisse des Aufstiegsstudiums und der dienstlichen
Beurteilungen der praktischen Aufstiegsausbildung (Einflihrungszeit) nicht nach
Aktenlage festgestellt werden kann, weil Zweifel am erfolgreichen Abschluss der
Einflihrungszeit bestehen (vgl. § 33 Absatz 5 LVO).

Hierfir ist u.a. entscheidungserheblich, ob die dem Antrag beigeflgten, die prakti-
sche Aufstiegsausbildung betreffenden Unterlagen erkennen lassen, dass die
Bewerberin bzw. der Bewerber befahigt ist, Aufgaben zu bewaltigen, die dem
hoheren Dienst zuzuordnen sind. Die Frage, wann solche Zweifel bestehen, lasst
sich nicht allgemein beantworten, sondern wird stets einer Priifung im konkreten

Einzelfall vorbehalten bleiben,
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Wiederholt hatte das Gremium in diesem Zusammenhang die Frage zu diskutie-
ren, welche Folgen es nach sich zight, wenn sich die beiden Dienstposten, mégen
sie auch in verschiedenen Behorden wahrgenommen worden und daher auf den
ersten Blick unterschiedlicher Natur sein, hinsichtlich des Aufgabenspekirums
gleichwonhl nicht voneinander unterscheiden. Entscheidend sind hier insbesondere
Sinn und Zweck der Vorschrift. Mit Blick auf die angestrebte Laufbahnbefahigung
des hdheren Dienstes derselben Fachrichtung, die regelmaRig nach einem Prii-
fungsgesprach unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der praktischen und theore-
tischen Aufstiegsausbildung festzustellen ist, dient dieses Erfordernis zunéchst
der sachgerechten Priifungsvorbereitung. Die positive Feststellung des Landes-
personalausschusses erdffnet der Beamtin bzw. dem Beamten liberdies die Befa-
higung fiir alle Amter der nachsthéheren Laufbahn. Die praktische Aufstiegsaus-
bildung soll die Beamtin bzw. den Beamten daher auch bestméglich auf die kiinfti-

gen Aufgaben vorbereiten.

Da fiir den Erwerb einer Laufbahnbefahigung immer zu fordem ist, dass die Be-
werberin bzw. der Bewerber befahigt sein muss, alle Aufgaben ihrer bzw. seiner
Laufbahn wahrzunehmen, ist u. a. Ziel des Befahigungsfeststellungsverfahrens
beim Landespersonalausschuss, eine Prognose dariiber abzugeben, ob die erfor-
derliche Verwendungsbreite bei den Betroffenen gegeben ist.

Je weniger sich die Aufgaben beider Dienstposten voneinander unterscheiden,
desto weniger vermag die prakiische Einfilhrung dariiber Aufschluss zu geben, ob
die erforderliche Verwendungsbreite gegeben ist. Dies gilt insbesondere vor dem
Hintergrund, dass sich die Eignungsfeststellung u.a. in prognostischer Weise auf
die Beobachtungen und Feststellungen aus dieser Einflihrungszeit stiitzt. In die-
sen Fallen behalt der Landespersonalausschuss sich vor, die Bewerberin oder

den Bewerber zu einem Priifungsgesprach nach § 33 Absatz 4 LVO einzuladen.
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Dies sollte bereits friihzeitig bei der Einsatzplanung bedacht werden, um im Inte-
resse der Betroffenen ggf. eine Entscheidung nach Aktenlage zu ermdglichen und

eine solche Problemlage gar nicht erst entstehen zu lassen.

Mit freundlichen GriiRen

ok \Hliger~

Christoph Weiser




